e ORQUESTA -
FILARMONICA DE MALAGA
BASES GENERALES DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL INGRESO DE ARCHIVERO-COPISTA DE
LA PLANTILLA DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE MALAGA MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
FIJA EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL CONSORCIO ORQUESTA CIUDAD
DE MALAGA

PRUEBAS DE ADMISION

En orden a la provision de Archivero-Copista el CONSORCIO ORQUESTA CIUDAD DE MALAGA convoca
Concurso-Oposicién para cubrir las siguientes especialidades:

1 plaza de Archivero copista. Salario base en 2023: 27.235,10€ anuales

Funciones del Archivero-Copista

El Archivero-Copista pertenece al equipo técnico de la Orquesta y realizara tareas relacionadas con el
alquiler, adquisicion, conservacion y disposicion del material musical de orquesta a los Profesores para
su estudio e interpretacion.

Tendra dependencia jerarquica del departamento de Produccion.

Sus conocimientos y experiencias alcanzaran aspectos de gestion de archivos, especialmente sobre
procesos de catalogacion y accesos a los mismos.

Realizara las gestiones de alquiler o adquisicion de material musical de orquesta de las obras
correspondientes a los programas a interpretar por la Orquesta, segln las instrucciones recibidas del
Secretario General Técnico.

Realizara las tareas de archivo del material musical de orquesta propiedad del Consorcio, procediendo
a su catalogacion, conservacion y custodia.

Realizara las tareas de disposicion del material musical (partichelas) para estudio de los Profesores.
Realizara las tareas de transcripcion de las anotaciones de arcos a las respectivas partichelas de los
instrumentos de la seccién de cuerda, segun las indicaciones del Concertino.

Realizard las tareas de disponer en los atriles el material musical, tanto en las sesiones de ensayos como
en las actuaciones publicas. Una vez finalizadas las mismas, recogera el material para su archivo.

En las giras de la Orquesta, dispondra lo necesario para el traslado del material musical en condiciones
de maxima seguridad, debiendo acompaifiar a la Orquesta en todos sus desplazamientos.

La Oferta de Empleo Publico de 2022 fué aprobada en Junta General del Consorcio Orquesta Ciudad de
Malaga celebrada el 18 de mayo de 2022 y publicada en el BOPMA n° 134 del 13 de julio de 2022.

1.- Normas Generales
Las pruebas constaran de dos fases, una de oposicion y otra de concurso. La fase de Oposicion representara el
80% de la calificacion final (méximo 8 puntos), la fase de Concurso un 20% (maximo 2 puntos).

La fase de oposicion constara de una prueba de conocimiento que versara sobre:

Constitucion Espafiola

Convenio Colectivo en vigor del Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga

Conocimientos del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual.

La fase de concurso, en la que se evallan los méritos de los aspirantes, se atendera a lo establecido en su
apartado correspondiente a estas bases.

2.- Requisitos generales de los aspirantes
1.- Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de los
otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto que se
oferta.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico

e) Estar en posesion del Titulo de Grado Profesional (medio) de alguna especialidad instrumental
impartida en los Conservatorios.

2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de formalizacién de los contratos laborales.

3. Solicitudes
La convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, tablon de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se formularan
conforme al modelo anexo lll y se presentaran en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente a aquel en que aparezca la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga.

El resto de anuncios relativo a esta convocatoria se hara mediante la publicacion, en el tablén de anuncios de la
Sala de Ensayos y la pagina web (www.orquestafilarmonicademalaga.com) de la Orquesta, sita en Plaza Pio
XIl, n° 8 -29007 Malaga- y en la sede administrativa del Consorcio, sita en C/Palestina,7 1° —29007 Malaga-. Y
webs especializadas del sector que asi se consideren.

4. Tribunal de seleccién
1 Los Tribunales de seleccién deberan ajustarse en su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan a la paridad entre mujeres y hombres, y estaran conformados por
un Presidente/a, un Secretario/a, con voz y sin voto y tres Vocales. No podran formar parte de los mismos el
personal de eleccion o de designacion politica, el personal interino y/o el personal eventual.

2.- Se designaran miembros suplentes, que alternativamente con los titulares respectivos, integraran los
Tribunales de seleccion.

3- Los Tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a, Secretario/a y
al menos la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al
adoptar algun acuerdo, decidira el voto de calidad del Presidente/a

4.- Los miembros de los Tribunales seran nombrados por el Gerente del Consorcio y su pertenencia a los
mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.- Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Gerente del Consorcio,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los 5 afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
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de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. Los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
ley citada anteriormente.

7.- Los Tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, pudiendo en su caso requerir los informes que
considere pertinentes a los Organos del Consorcio.

8.- A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Consorcio Orquesta
Ciudad de Malaga (C/Palestina,7 -29007 Malaga)

9.- La composicion de los miembros del Tribunal se hara publico mediante los mismos medios de publicacion de
esta convocatoria utilizados en el punto 3 y se publicara con la Resolucion de la lista de admitidos y excluidos al
proceso.

5. Documentacion necesaria, plazos y lugar de presentacion

La presentacion de solicitudes se hara, con caracter preferente, en la Sede Electronica del Excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga, sin perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Debera remitir copia de dicha
presentacion al correo documentacionofm@malaga.eu

Los aspirantes deberan remitir:

1 Impreso de Solicitud (que se adjunta como Anexo lll) debidamente cumplimentado y a ser posible
mecanografiado.

2 Curriculum Vitae.

3 Fotocopia del D.N.I., N.I.E., Pasaporte o Tarjeta de residencia en vigor.

4 Titulo requerido

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion por el Gerente del Consorcio en la que
se declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos (con indicaciéon de las causas de exclusion).

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha Resolucién, para poder subsanar, en su caso, los defectos causantes de la exclusiéon o de
la omision de la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo antedicho, se dictara Resolucién Definitiva, que se expondra en el mismo lugar sefialado
en el punto 3.

6. Fase de Oposicion. Desarrollo de la Prueba

La incomparecencia o retraso en el llamamiento para la realizacion de cualquiera de las fases de la que constan
estas pruebas selectivas se entendera como renuncia irrevocable.

La fase de oposicion constara de una relacion de preguntas cortas referidas a:

Constitucion Espanola

Convenio Colectivo en vigor del Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio. La puntuacién minima para superar la prueba sera de 5 puntos sobre
una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

Una vez comenzada la prueba no se podra acceder al lugar designado al efecto para la realizacion de la
prueba, que tendra una duracion de 1h.
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A la puntuacién obtenida se le aplicara el porcentaje establecido en el punto 1.

7. Fase de Concurso
Se celebrara posteriormente a la fase de oposicion y no tendran caracter eliminatorio.

Los/as aspirantes aprobados en la fase de oposicion deberan presentar los documentos acreditativos de los
méritos que aleguen conforme lo establecido en el anexo Il en el plazo de 5 dias habiles desde la publicacién
de la lista.

Los méritos seran los efectivamente acreditados hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de la presente
convocatoria, limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la documentacion aportada por el interesado
hasta el citado plazo.

La puntuacion maxima total que podra obtenerse en la fase de concurso sera de 10 puntos, siendo el baremo
para calificar los méritos alegados los establecidos en el anexo Il. A la puntuacién obtenida se le aplicara el
porcentaje establecido en el punto 1.

8. Valoracion de méritos

La valoracion de los méritos del personal solicitante la realizara el mismo Tribunal designado para la fase de
examen. Los méritos seran aportados por aquellos candidato/as que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal considerara estos méritos para las personas que hayan superado la fase de oposicion para el
calculo de la nota final, aplicando el porcentaje establecido en el punto 1.

9. Ordenacioén de los aprobados

El personal participante se ordenara de acuerdo con la puntuacion obtenida en aplicacién del baremo que figura
como Anexo |l de la presente convocatoria. En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios.

a) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo, en el orden en que aparecen.
b) Mayor puntuacién en cada uno de los subapartados de primer nivel del baremo, en el orden en que
aparecen.

10. Admision de aprobados

1 Listas provisionales.

Finalizada ambas fases, el Tribunal de Examen propondra al Organo de Contratacion la lista de aspirantes para
la cobertura de las plazas previstas en estas pruebas, que se publicara en la pagina web de la OFM. Contra la
lista provisional se podra interponer, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, las reclamaciones que se consideren oportunas, dirigidas al Tribunal del Consorcio.

2 Listas definitivas.

Una vez resuelta la reclamacion por el Tribunal, remitira a la Gerencia del Consorcio las Actas con la puntuacion
asignada a todos los participantes, y se aprobara por Resolucién la lista definitiva. Resolucion que pone fin a la
via administrativa. Podra interponerse recurso de alzada, ante la persona titular de la Gerencia del Consorcio en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o alternativamente y directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el o6rgano jurisdiccional competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

C/Palestina, 7 — 1° Izq ® 29007 Malaga e Tel 951 928275 e documentacionofm@malaga.cu

C6digo Seguro De Verificacién 65WEENy/ winlN7LaRNHI 7c FQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Carlos Ramirez Aguilar Firmado 29/01/2024 19:54:33
Observaciones Pégina 4/10
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ 65WEENy/ wiN7LaRNHI 7cFQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/65wEENy/wmN7LaRNHI7cFQ==

e ORQUESTA -
FILARMONICA DE MAILAGA
11. De la contrataciéon

Finalizada la Prueba, el tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacién, en
la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

La relaciéon definitiva de aprobados/as sera elevada por el tribunal al érgano competente con propuesta de
nombramiento como personal laboral fijo. En todo caso, el tribunal no podra declarar como aprobados/as ni
proponer a un nimero mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningun concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a
los/as propuestos/as por el tribunal. A estos efectos, los/as candidatos/as a proponer por el tribunal, seran los
que obtengan la maxima puntuacién en orden decreciente hasta alcanzar un numero igual al de plazas a cubrir.

Estos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se consideraran aprobados/as en la convocatoria. No
obstante lo anterior, si algin/a candidato/a de los/as propuestos/as por el tribunal no pudiera ser nombrado/a
como personal laboral fijo por causa imputable a él/ella mismo/a, independientemente de las responsabilidades
que se le puedan exigir, y previa audiencia al/la interesado/a, asi como en el supuesto de que algun aspirante
renunciase a la plaza, se analizaran las actas del tribunal que enjuicié la convocatoria respectiva con la finalidad
de comprobar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/as
por no existir suficientes plazas a cubrir. En este caso, el 6rgano competente requerira al/la aspirante siguiente
en orden decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo fijado en la base siguiente la documentacién
pertinente a efectos de su nombramiento como personal laboral fijo.

En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publicacion en la web y el tablon de anuncios del Consorcio de
las relaciones de aprobados/as a que se refiere la base anterior, los/as aprobados/as que figuren en las mismas
deberan presentar la documentaciéon que se relaciona a continuacidon en el Registro del Consorcio Orquesta
Ciudad de Malaga:

a) DNI y fotocopia. En el caso de ser nacional de otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente y fotocopia.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas mediante
sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida

el normal desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira .

e) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar

ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

f) Certificacion de delitos sexuales.

g) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en el

anexo de cada convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publicos/as al servicio de las administraciones publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon justificativa de su condicion. No obstante, esta
Consorcio podra requerir la documentacion que estime oportuna de la relacionada en la base anterior.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en el niumero 2 de
estas normas generales o en las bases especificas de cada convocatoria, no podran ser nombrados/as
personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de
notificacion del nombramiento conferido por el 6rgano competente.

No podran ser nombrados personal laboral fijo y quedaran sin efecto las actuaciones relativas, a quienes no
acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.
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Los aspirantes no podran estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

12. Gestion de las Relaciones de Candidato/as
1 Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador elaborara una relacién de candidato/as por cada especialidad convocada, para permitir la
contratacion de personal laboral temporal para la categoria profesional convocada.

2 En estas relaciones se incluiran los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y hayan
alcanzado la puntuacidon minima exigida para su superacién sin haber obtenido plaza. Dichas listas seran
ordenadas de mayor a menor puntuacion total otorgada en la prueba y se haran publicas en el lugar de
celebracién de los ejercicios y en la sede del Tribunal.

3 La elaboracion de las relaciones de candidato/as asociadas a este proceso supone la anulaciéon de
posibles relaciones preexistentes para la misma categoria profesional y especialidad, coincidiendo con la fecha
de inicio de los contratos formalizados. La lista de aspirante pasara a formar parte de la bolsa de trabajo.

4 Para poder formar parte de las citadas relaciones, los candidato/as deberan poseer todos los
requisitos que se exijan en la presente convocatoria.

5 Las Relaciones de Candidato/as seleccionados para cada categoria laboral tendran un caracter
rotatorio, de tal manera que, una vez haya sido contratado el ultimo de los seleccionados, se iniciara de nuevo
si su vigencia temporal lo permite.

6 La contratacion sera ofertada por riguroso orden de la Relacion de Candidato/as. Estas ofertas se
realizaran telefénicamente en dias laborables por tres veces en horas diferentes a lo largo de la jornada
laboral, y/o por correo electronico, comenzando por el candidato/a que ocupe el primer lugar de la Relacion.

7 Teniendo en cuenta el tiempo que se requiere para llevar a cabo la tramitacion del procedimiento de
contratacion temporal, el orden de llamada de los aspirantes se ajustara a la situacién en que se encuentre la
relacion de candidato/as el dia de inicio de dicho procedimiento.

8 En el caso de que no se localizase al candidato/a, o habiendo sido citado de forma adecuada no se
presentara en el dia y lugar indicados para la formalizaciéon del contrato, se ofertara la contratacion al
candidato/a que ocupe el siguiente puesto en la Relacion, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza
autorizada.

9 Los candidato/as que no hayan sido localizados pasaran automaticamente al Ultimo puesto de la
Relacion, salvo que concurra alguna de las causas justificadas establecidas en el punto 12 de la presente base,
quedando entonces en la situacion de “inactivacion” que preveé la citada base.

10 Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacion de maternidad o de
embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de candidato/as de la lista,
haciéndose igualmente efectiva su contratacion.

11 Seran causas de exclusion de la relaciéon de candidato/as en la bolsa de trabajo temporal:
La renuncia por escrito del interesado, comunicandolo por escrito dirigido al departamento de personal a través
del correo electronico personalofm@malaga.eu
Rechazar una oferta de contratacion sin causa justificada en los términos sefialados en el punto 12 de la
presente base.
No presentar en el plazo maximo establecido la documentacion acreditativa para no ser excluido de la relacién.
Haber sido convocado y no comparecer para la formalizacién de la contratacion, sin justificacion.
No superar el periodo de prueba que se fije en el contrato.
No aportar la documentacion requerida en el plazo establecido.
Informe negativo de la Unidad de Personal de la que dependa.
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FILARMONICA DE MAILAGA
12 Causas justificadas de no exclusion de las listas:
Cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas, el trabajador afectado no
sera excluido de la relacion de candidato/as, quedando inactivo hasta que cese el hecho causante, continuando
en la misma posicion en la relacion:
Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, embarazo de riesgo o maternidad, siempre que acrediten
dicha situacion mediante la documentacion médica oficial correspondiente o concurra alguna causa de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
Quienes en el momento de llamamiento se encuentre prestando servicios en el sector publico o privado.

La documentacion justificativa de las causas expresadas anteriormente deberda comunicarse por escrito al
departamento de personal de la OFM a través del correo electronico personalofm@malaga.eu al dia siguiente
de producirse la citacion. Igualmente debera comunicarse por correo electrénico la finalizacion del hecho
causante, para que el trabajador sea incluido en la posicién que le corresponde.

13 Reglamento General de Protecciéon de Datos (RGPD)
En cumplimiento del RGPD, los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacién de un puesto de
trabajo o hasta que el candidato/a ejerza su derecho de cancelacién por tanto tiene derecho a acceder a sus
datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios.
Los datos no se cederan a terceros.

14. Normas Finales
1. Todas las pruebas seran publicas. Los aspirantes deberan asistir necesariamente a las mismas provistos de
su documento de identidad.
2. Se establece un plazo de prueba de 6 meses.
3. Al seleccionado le sera de aplicacion el Convenio Colectivo del Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga asi
como lo establecido en el R.D. 1435/85 de 1 de agosto regulador de la Relacién Laboral Especial de los artistas
en espectaculos publicos, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleo Publico, Legislacion presupuestaria y demas legislacion aplicable en
la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.
4. Los candidato/as asumen y aceptan plenamente todas y cada una de las normas establecidas en la misma.
5. La Convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre).
6 Los gastos de viaje, manutencion y alojamiento correran por cuenta del candidato/a.
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FILARMONICA DE MALAGA

ANEXO 1

FASE DE OPOSICION (80%. MAXIMO 8 PUNTOS)

Materia del examen

Constitucion Espariola

Convenio Colectivo en vigor del Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual.
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ANEXO I

FASE DE CONCURSO (20%. MAXIMO 2 PUNTOS)

BAREMO

VALORACION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

1. EXPERIENCIA

Hasta S puntos

1. Por cada mes completo de
servicios efectivos prestados en
el Consorcio Orquesta Ciudad
de Malaga en el puesto objeto
de la convocatoria, conforme a
la disposicion legal reguladora
del presente proceso selectivo

0,0832

2. Por cada mes completo de
servicios efectivos prestados en
cualquier Orquesta Profesional
en el puesto objeto de la
convocatoria, conforme a la
disposicion legal reguladora del
presente proceso selectivo

0,0416

Vida Labora y hoja de servicios o certificacion
expedida por la Administraciéon correspondiente en la
que conste el cuerpo y la duracion exacta de los
servicios.

2. FORMACION
ACADEMICA.

Hasta S puntos

En el caso de aportar abono de los derechos de expedicion de algln titulo debe aportarse certificacion
académica personal comprensiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha
finalizado los estudios conducentes a la obtencion del mismo o certificado de la secretaria del centro
donde conste que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo.

, . Titulo oficial expedido por la universidad
2.1 Titulo de Superior de . . S
L correspondiente o certificacion del abono de los
Musica en alguna L .
e derechos de expedicion. En el caso de haberse obtenido
especialidad de 1 . .
. . en el extranjero, se debe presentar la correspondiente
Conservatorio Superior 2
homologacion.
Titulo oficial expedido por la universidad
%2 Otros titulos oficiales correspondiente o .ce.r:uﬁcacwn del abono de los _
. 0,5 derechos de expedicion. En el caso de haberse obtenido
superiores o de grado. . .
en el extranjero, se debe presentar la correspondiente
homologacion.
Titulo oficial expedido por la universidad
correspondiente o certificacion del abono de los
2.3. Master en gestion derechos de expedicion. Master Oficial. No se admiten
1 . .
cultural Master propios no oficiales. En el caso de haberse
obtenido en el extranjero, se debe presentar la
correspondiente homologacion.
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FILARMONICA DE MALAGA

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DEL PUESTO
DE ARCHIVERO-COPISTA DE LA PLANTILLA DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE

MALAGA

ANEXON'II

Foto
Tipo
DNI/Pasaporte

D/ Dia.

con los datos personales siguientes:

Nacido en:

Ciudad | |

Pais

Fecha |
Con DNI / Pasaporte / NIE |

Nacionalidad |

Domicilio habitual: | |

Ciudad
Calle / Plaza
Pais
Teléfono

fijo

E-mail

| | CP. | |

Teléfono
movil

DECLARO:
Conocer las Bases que han de regir la seleccion para la provision del puesto de Archivero-Copista con caracter fijo de la
ORQUESTA FILARMONICA DE MALAGA, convocadas por el Consorcio Orquesta "Ciudad de Malaga"; aceptar las mismas
en su integridad; y reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a las audiciones de seleccion para la provision del puesto de Archivero-Copista

En a de de 2023

(Firma)

C/Palestina, 7 — 1° Izq ® 29007 Malaga e Tel 951 928275 e documentacionofm@malaga.cu

C6digo Seguro De Verificacién 65WEENy/ winlN7LaRNHI 7c FQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Carlos Ramirez Aguilar Firmado 29/01/2024 19:54:33
Observaciones Pégina 10/10
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ 65WEENy/ wiN7LaRNHI 7cFQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/65wEENy/wmN7LaRNHI7cFQ==

